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Spolecnost Edgewell Personal Care si zakldda na dodrzovani veskerych platnych zakon0 a nafizeni tykajicich se jejiho
podnikéni. Od zaméstnancd ocekdvame chovani podle téch nejvybranéjich obchodné etickych zvyklosti. Uelem tohoto
dokumentu je na dany zavazek opétovné upozornit. Peclivé si jej prosim prectéte a v kazdodennich situacich se jim
fidte.

Zaméstnanci by méli nejen dodrzovat uvedend pravidla, ale také dbat na to, aby témto pravidldm odpovidalo chovani
spolecnostijako celku.

Nezdkonné ani neetické chovani je neospravedinitelné. Vymluvy, Ze chovani mélo byt pro spolecnost prospésné,
nebudou akceptovany. Od kazdého z vas ocekdvame pevny Usudek a vzorné chovani na vysoké Urovni obchodni etiky.
Neustaly rozvoj a rozhodné Fizeni tak velké a rozmanité spolecnosti, jakou jsme, je pro dosazeni obchodnich cild zasadni.
Proto na nase zaméstnance nahlizime jako na nejvétsi bohatstvi, které mame. Ze stejného divodu jsou v tomto dokumentu
nezdkonné diskriminace. Dokument se dotyka také mnohych dalSich témat, pocinaje dodrZzovanim platnych zakon0 a
dobrych obchodnich praktik, konce dodavanim téch nejkvalitnéjSich produktd nasim zékaznikim.

Jestlize k tomuto mate jakékoli dotazy, kontaktuje prosim vaseho vedouciho, advokata pravniho oddéleni spolecnosti nebo
interni audit. V pfipadé, ze se dostanete do jakékoli situace, kterd u vas vyvola pochyby ohledné uUcetnictvi nebo auditd,
obratte se na divérné telefonni Cislo nebo na internetovou adresu uvedenou v tomto dokumentu. Pokud se setkate s
jakoukoli jinou situaci, o které se domnivate, Ze je v rozporu s pravidly chovani vymezenymi v tomto dokumentuy,
okamzité se obratte na vaseho vedouciho, jiného ¢lena vedeni nebo vyuZijte ddvérné telefonni Cislo i internetovou

.

adresu, které jsou zminény v pfislusné ¢asti téchto pravidel chovani.

Poctivost je vasi osobnizodpovédnosti — a pro spole¢nost nejlepsim zajmem.

David P. Hatfield Vykonnyfteditel, Edgewell Personal Care



ETICKY KODEXAPROGRAM RADNEHO JEDNANI SPOLECNOSTIEDGEWELL

Cilem etického kodexu a programu fadného jednani
spolecnosti Edgewell je co nejjasnéji vymezit naprosté
odhodlani spolecnosti fidit se etickymi normamia
normami pravnich standardd té nejvyssi Urovné.

Na spravé a kontrole zminéného programu a kodexu se
podili pradvni oddéleni a oddéleniinterniho auditu.
Program byl navrzen, aby zabranil a rozpoznal pochybeni
zaméstnancd spolecnosti, dcefinych

a pridruzenych spolecnosti a aby zajistil provadéni
podnikovych ¢innosti v souladu s platnymi trestnimi

a obcanskopravnimi zakony, nafizenimi a pravidly. Pravidla
chovani tvori hlavni soucast Etického kodexu a programu
radného jednani a funkcionardm, fediteldm a
zaméstnancdm pomahaji pochopit, jak se jménem
spolecnosti Edgewell chovat eticky a spravné.

V pripadé jakychkoli dotaz0 k obsahu tohoto dokumentuy,
jeho vykladu ¢i potfeby poradit se se mUzete obratit na
pravni oddéleni nebo oddéleni interniho auditu.

DUVERNE TELEFONNIiCiSLOAINTERNETOVA ADRESA

Ddvérné telefonniislo, internetova adresa a PO box byly
zfizeny, abychom se jejich prostrednictvim dozvédélio
podezrelych Ucetnich ¢iauditnich praktikach nebo o
jakeékoli jiné situaci, ktera by mohla mit negativnivlivna
vase pracovni prostiedi nebo by mohla pro spolecnost
predstavovat financni

Ci pravniriziko.

V pripadé pochybnostitykajicich se jakékoli zaleZitosti

uvedené vtomto dokumentu se mizete anonymné® as
ddvérou obratit na linku spolecnosti Global Compliance
Services zvanou AlertLine, bezplatnou linku vnéjsiho
poskytovatele sluzeb na Cisle 855-405-6557 nebo mizete
zanechat

zpravu na divérné internetové adrese:
www.edgewell.ethicspoint.com.

Jestlize nehovotite anglickym jazykem, nalince AlertLine
budou k dispozici prekladatelé.

Veskera hlaseni budou vysetfena a brana s naprostou
vaznosti. Hlaseni tykajici se financi budou presmérovana
predsedovi revizni komise spravni rady spole¢nosti, ktery
na prosSetreni téchto zalezitosti dohlizi. Za nahlaseni
mozného poruseni zakona nebo téchto pravidel chovani
zaméstnancUm nehrozi ani propusténiz prace, prelozeni
na nizsi pozici, zprosténifunkce, ani ohrozeni,
pronasledovani ¢i jina odplatna opatfeni nebo trest.

Pottebujete-li se obratit na pravni oddéleni spolecnosti,
na telefonnim Cisle (203) - 944-5832 vamrad pomUze
Manish Shanbhag.

Atuz vyuZzijete internetovou adresu nebo zavolate, o
popisované situaci ¢i misté se vyjadiujte vzdy co
nejkonkrétnéji. Okamzité po obdrzeniinformaci
telefonem, pres internet nebo email budou podniknuty
nalezité kroky.

1, . (v ey T
Moznost anonymniho hlaseni mdze byt omezena mistnimi zakony.


http://www.edgewell.ethicspoint.com/

SOULAD SEZAKONY

Od vsech zaméstnancy olekavame, ze budou dodrzovat
zakony platné jak v ramci, tak mimo Spojené staty
americké. Pouzitifinancnich prostredkd ¢i majetku
spolecnosti ve spojitosti

s jakoukoli nezakonnou ¢innosti nebo nezakonnym
Ucelem, vletné nezakonnych plateb vladnim
predstaviteldm ¢i agentdm nebo zfizeni utajovanych
nebo nedolozenych vklady, je prisné

abezpodminelné zakazano.

Eticky kodex a program fadného jednani spolecnosti
Edgewell byl sepsan, aby zajistil dodrzovani téchto
pravidel chovani. V rdmci programu jsou provadény

pravidelné audity rozmanitych obchodnich jednotek,
¢innostia dalSich program0 spolecnosti. PFi vySetfovani,
vypliiovani prizkumd radného jednania pfimém
dotazovani vedoucimi pracovniky nebo pravnim
zastupcem ve véci obchodniho jednani spole¢nostijsou
zaméstnanci povinni odpovidat pravdivé. Jestlize
obdrzite dotaznik tykajici se konfliktu zajmd spolecnosti,
ocekdvame od vas jeho neprodlenévyplnéni.

V pfipadé nejasnosti se obratte na vaseho vedouciho
pracovnika, oddéleni interniho auditu nebo advokata
pravniho oddélenispolecnosti.

PRAVIDLATYKAJICi SECENNYCHPAPIRU

V pribéhu zaméstnani se o spolecnosti mizete dozvédét
informace neverejného charakteru. Tyto informace
mohou byt rozhodujici napf. proinvestory zamyslejici
nakup nebo prodej kmenovych akcii spolecnosti. Mezi
dilezité neverejné informace se fadiinformace o
finan¢nich vysledcich, akvizi¢nich planech, odprodejich,
fuzich, podnicich se spole¢nou majetkovou Ucasti,
informace o novych produktech, marketingovych
strategiich nebo jinych d0lezitych podnikovych
transakcich.

Pravidla tykajici se cennych papird a firemni politiky
zaméstnancdm zakazuji obchodovat nebo ovliviiovat
ostatni v obchodovani s kmenovymiakciemi spole¢nosti
na zakladé neverejnych ddlezitych informaci. Tento zékaz
se vztahuje na prevody kmenovych akciina et iz uctu
spole¢nostiv ramci pland definovanych pfispévkd
spolecnosti. Zakazano je rovnéz sdileni neverejnych
dilezitych informaci

o spolecnosti s ¢leny rodiny nebo jinymi osobami, které
by s kmenovymi akciemi na zakladé takovychto
informaci mohly obchodovat.

Pred tim, nez za¢nete obchodovat s kmenovymi

akciemi spolecnosti, projdéte si brozuru zvanou

. Transakce s cennymi papiry spolecnosti - Pravidla
obchodovani's vyuZitim divérnych internich informaci*.
Jestlize mate dotaz ohledné neobvyklé situace, prosim
kontaktujte advokata pravniho oddéleni spolecnosti.

Od viech zaméstnancd  ocekdvame  chovani
odpovidajici  veSkerym  federalnim, statnim a
zahrani¢nim zakondm z oblasti cennych papird a
pravidly Newyorské burzy s cennymi papiry.

V platnosti jsou takeé firemni politiky, které

e zaméstnancOm zakazuji jak spekulace s cennymi
papiry spolecnosti, tak spekulace s moznostmi
cennych papir( spoleénosti na trhu (v3eobecné
znamymi jako , prodejnia ndkupniopce") jejich
koupia prodejem na zakladé relativné kratkodobych
posund cen;

e zaméstnancim zakazuji Uastnit se tzv.

»prodejd nakratko" cennych papird spolecnosti.
Prodej nakratko je prodej cennych papir0, které
zaméstnanec nevlastni.

DUVERNEINFORMACE

Ddvérné informace o firemnich strategiich

a operacich maji velkou hodnotu. V souvislosti s vasi
pozici vam nékteré divérné, neverejné informace
spole¢nosti mohou byt poskytnuty nebo k nim mizete
mit pristup. Mezi ddvérné informace patfi Udaje o
zaméstnancich, které ma spolecnost k dispozici, seznamy
zakaznik( a dodavatelU, informace o stanovovanicena
nakladyd, informace tykajici se akvizic, odprodejd, fuzi
nebo podnikd se spole¢nou majetkovou Ucasti, informace
tykajicise rozhodnutia snah ohledné patentd v USAav
cizing,

financnich Udajl, vyzkumnych Udajg, strategickych
pland, marketingovych strategii, technologii
aznackového pocitalového softwaru.

I kdyz ddvérné informace vyuzivate k pracovnim Gcelim,
neni mozné je bez zvlastniho povoleni

a uzavreni dohody o micenlivosti se smluvnistranou, které
jsou informace sdélovany, sdélit nikomu mimo spole¢nost. V

ramci spolecnosti je mozné divérné informace s kolegy, ktefi

informace potrebuji k vykonu prace, probirat pouze v
souladu se zasadou , potfebnych znalosti”.



FINANCNiZPRAVY AZAZNAMY

Za UCelem zajisténi majetku proti ztraté spolecnost
vyuziva Uletnich systémi a systémd interniho Fizeni. V
ramci procesU dokumentace a podavani financnich zprav
je nutné udrzovat vysokou Uroven presnostia Uplnosti. Od
téchto zdznam{ se odviji ¢innost spolecnostia zaroven
napomahaji plnit povinnosti spolecnostivicizakaznikdm,
dodavateldm, zaméstnancdm a akcionardm. Dilezité jsou
také pro vyhovénidanovym povinnostem a pozadavkdm
finan¢nihovykaznictvi.

Veskeré informace tykajici se financi musi byt odrazem
skutecnych transakci a musivyhovovat vSeobecné
uznavanym Ucetnim principdm

a zavedené firemni financni politice. Je zakazano

zfizovat jakékoli utajované nebo nedolozené fondy nebo
aktiva. VSechny transakce a vyplaty musi byt presng,
kompletné a dostatecné podrobné zaznamenavany tak,
aby spolec¢nost méla nad veskerym majetkema
¢innostmi plnou kontrolu a ve spojitosti's pripravou
finan¢nich vykaz0 byla schopna poskytnout potfebné
Udaje. Je zakdzadno do UcCetnich knih, zaznamd ¢i
UCetnich vykazd spolecnostiz jakéhokoli dGvodu vkladat
podvodné nebo faleSné zadznamy. Zakazano je rovnéz za
jakymkolineopravnénym Ucelem spolecnosti
zpUsobovatvydaje.

Ddvérné informace o spolec¢nosti, véetné informaci
zverejnénych ve zpravach podanych nebo

predlozenych Komisi Spojenych statd americkych pro cenné
papiry a burzu a jinym vladnim Ufaddm

ainformaci zverejnénych ve financnich vykazech

a jinych vefejnych informacnich prostredcich, musi byt
Uplné, sepsané dle platnych pravidel, presné, véasné a
pochopitelné. Zaméstnanci, funkcionafi a feditelé jsou
povinnijednat v dobré vife, zodpovédné, peclive,
kompetentné a svédomité, aniz by dUlezita fakta zkreslovali
nebo dovolili jejich pouziti k osobnim zajmdm. Je zakazano
Cinit nebo zadat ostatni, aby udinili falesna, zavadéjici nebo
neUplna prohlasenive verejnych zpravach, vykazech, v
dotaznicich vytvorenych za Ucelem tvorby takovychto zprav
nebov odpovédich pfiauditu financnich zprav spolecnosti.

Finan¢ni Ufednici, U¢etni a financni manazefijsou povinni
chovat se a zasazovat se za prosazovana téch nejvyssich
standardd ¢estného a etického chovani.Ve vsech finanénich
aspektech spolecnosti musi prosazovat moralnizasady
profesionalni Urovné.

Ocekava se od nich sdileni znalosti a dovednosti ddlezitych
pro pInéni pracovnich povinnosti

s ostatnimi. Zaméstnanci pracujici v oboru financi a
Ucetnictvi by méli vrcholové fizeni spolec¢nosti

informovat o odchylkach od zavedenych finan¢nich

politik spole¢nosti, se kterymi se setkaji, a to za
predpokladu, Ze jim za poskytnuti danych informaci nic
nehrozi. Informace tykajici se nekalych praktik v oblasti
financilze poskytnout také ddvérné zplsobem

popsanym vyse vtomto dokumentu.

OBCHODNIPRAKTIKY

Cestné obchodni chovdni. Se zakazniky spole¢nosti,
distributory, zastupcii konkurence musite vzdy jednat
Cestné. 1 kdyZ se od vas oCekava podpora spolecnostia
jejich zajmU ve viech smérech, méli byste tak ¢init
zpUsobem odpovidajicim tém nejvyssim standarddm
moralni Cestnostia etického jednani. Nikdy se
nezapojujte do neetickych obchodnich praktik, jakymi

jsou napf.:

e  kradezobchodnich tajemstvi

e necestnénebo nepoctivé ziskani
informaci o konkurenci

e pohrdaninebo poskytovanilzivych
informaci o konkurencnich produktech,
obchodnich praktikach nebo sluzbach

e porusenipravné zavazné smlouvy

e vyplaceniUplatkd Ciilegalnich provizi za
UCelem zisku prodejd

e klamné vylozeniproduktd nebo vykonu
spolecnosti, obchodnich podminek ¢i politik
nebo dalSich ddlezitych informaci,

které maji vliv na prode;.

Pamatujte — pfi veskerém obchodnim jednani musite
hovotit pravdu a vyvarovat se podvodnému jednani. Pfi
obchodnich jednanich nenimozné ostatnizneuzivat
vyuzitim manipulace, zatajeni, zneuzitineverejnych
informaci, nespravného vykladu skutecnostinebo jiné
neetické obchodni praktiky.

Mordlni zdsadovost ve statnich zakdzkdch. Pfi obchodovani
spole¢nosti s vladou se od zaméstnancd ocekava chovanidle
nejvyssich standardd Cestného
a etického chovani. Stejné jako v pripadé ostatnich
obchodnich jednani musite hovofit pravdu a jednat
Cestné. Nikdy byste se neméli Ucastnit obchodnich
praktik, mezikteré patfi napfr.
e podavanineopravnénych pozadavkd nebo
jind Ucast na podvodnych cinnostech;
e podnikani krokd vedoucich ke stfetu
z3jmg;



e vyplaceniuplatkd ciilegalnich provizi;

e porusovanivladnich pravidel tykajicich se
odmeén; a

® nenahlasenipreplatkd, které spolecnost
ziskala od statu.

Prijeti darG a sluZeb. Zaméstnancii ¢lenové jejich nejblizsi
rodiny maji zakdzéno od stavajicich ¢i potencialnich
zakazniky, dodavatel, smluvnich stran, vnéjsich agentur
¢ijinych obchodnich partnerd spolecnosti pozadovat

penize, dary, bezplatné sluzby nebo jiné zvlastnisluzby.

Jestlize by nevyzadané dary ¢i jind zabavni ¢innost mohly
ovlivnit vase obchodnirozhodnuti jménem spolecnosti
nebo by mohly narusit vasi schopnost nestranné
vykonavat zadané povinnosti, jste povinni takovéto dary
nebo ¢innosti odmitnout. Nikdy nesmite pfijmout
hotovost, darkové poukazy anijiné penézniekvivalenty
bez ohledu na jejich vysi.

Jestlize se od formalnich ¢innosti bézné spojenych s
obchodnimi vztahy, mezi které patti predavani
formalnich darkd, ¢ast na obchodni vecefianebo
sportovni i kulturni udalosti, kde jsou probirany
obchodni zaleZitosti, neoCekava, ze ovlivni vase
nestranné obchodniho rozhodovani, jsou pFipustné.

Spole¢nost midze prijmout konkrétni opatreni, které
uréihodnotu darg, které Ize pfijmout a podle

kterych bude nutné o nabizenych darech informovat
vaseho nadfizeného nebo jiné zameéstnance spolecnosti.
V pripadé otazek tykajicich se jakychkoli platnych
opatteni i politik spolecnosti se prosim obratte na
vaseho nadfizeného nebo clena pravniho oddéleni i
oddéleniinterniho auditu.

Obchodnidary. Obchodnidary jmenovité hodnoty mizete
darovat pouze, kdyz:
e jedarovanitakovéhoto daruv souladu s
vseobecné pfijimanou mistni obchodni
etikoy;
e darovaninenivrozporu s platnymizakony; a
e nemate divod domnivat se, Ze by prijeti
vaseho daru bylo v rozporu s politikou
zaméstnavatele pfijemce vaseho daru.

Jidlo, doprava a zabava. V situacich, kdy jménem spolecnosti
prijimate nebo poskytujete jidlo, dopravu nebo zabavu, jste
povinni jednat v souladu s témi nejvyssimi etickymi
normami. PoskytovanivySe uvedeného musibytvsouladus
platnymi federalnimi, statnimiizahrani¢nimizakony.V
pfipadé jakychkoli dotazlohledné zakonnosti kontaktujte
advokata pravniho oddélenispolecnosti.

Veskeré zdbavni ¢innosti nebo dary spojené
s obchodnimi aktivitami spolecnosti musi byt radné
zaznamenany v souladu s firemni politikou.

ANTIMONOPOLNICHOVANI

Zaméstnanci jsou v ramci obchodnich aktivit povinni
jednat zcela v souladu s federalnimi, statnimi

a zahrani¢nimi antimonopolnimi zakony. Dle
antimonopolnich zdkond jak Spojenych statd
americkych, tak dalSich zemineniza zadnych okolnosti
dovoleno uzavirat s konkuren¢nimi firmamismlouvy
tykajici se cen, zakaznikd nebo podminek prodeje. Tyto
zalezitosti nesmi byt

s konkurencnimi firmami ani probirany, a to pod hrozbou
vysokych pokut spolecnostii provinilé osobé. Vzhledem k
danému nebezpedije nutné vyhnout se rozhovordm s
konkurenciobecné

a v pripadé jednani ¢i rozhovoru s konkurenci spolecnosti
jakéhokolidruhu nikdy nezmiriovat nasledujicitémata:

e cenydislevy;

e cenotvorbu, zpUsob predkladani
nabidek nebo manipulace
snabidkami;

e diskontniurokové sazby, Gvéroveé
podminky, maximalni ocenéni;

e podminky prodeje

anakupy;

e  rozdélenitrhU, oblasti, zakaznikd ¢i
dodavatel; a

e odmitnutispoluprace nebo bojkot
jakéhokoli zakaznika ¢idodavatele.

Jestlize se domnivate, Ze je s konkurenci potreba
probirat ceny, slevy nebo podminky prodeje, je ve
vSech pfipadech nutné ziskat povoleni generalniho
pravniho poradce spole¢nosti.

Na setkanich obchodnich ¢itechnickych sdruzeni se
vyvarujte situacim, kdy neni vhodné zapojovat se do
diskuzi s nasimi konkurenty. Jestlize zastupce
konkuren¢nifirmy nadnese zakazané téma, okamzité
ukoncete konverzaci a danou skutecnost oznamte
pravnimu oddéleni spolecnosti.

At uz vas kontaktuje konkurencni firma kdykoli, jste
povinni okamzité ukoncit rozhovora o dané skutecnosti
bez prodleni uvédomit pravni oddéleni spole¢nosti.



Zaméstnanci se nesmi zapojit do chovani, které je nebo
by mohlo byt vrozporu s antimonopolnimi zakony.
Jestlize zastavate obchodni, marketingovou nebo jinou
pozici spojenou s reklamou, mate povinnost seznamit se
s firemnimi politikami

a smérnicemi urcujicimi obchodni praktiky, které jsou
pro spolecnost v danych oblastech pripustné, véetné
norem spojenych se zasadami cenotvorby a

propagacni politiky.

Jakékoli pochybné jednani, které by mohlo byt
povazovano za poruseni antimonopolniho zdkona, musi
byt okamzité nahlaSeno pravnimu oddéleni spolecnosti.

Evropské zakony na ochranu hospoddrské soutéze. V
zemich Evropské unie je dle zdkond na ochranu
hospodarskeé soutéze zakazano uzavirat smlouvy s
konkurenci, které:

e  zakazujivyvoz do dalich oblasti EU

e limituji zaruky zemi nakupu

e zakaznikdm brani produkty pouZivat
mimo zemi nakupu

e omezuji prodej ¢i dodavku podle
zemé nebo oblasti

e  braniparalelnimu obchodu—
importu pravych avsak levnéjsich
produktd ze zemi ¢i oblasti mimo EU

e penalizujiobchodnizastupce

prodavajici mimo sva Uzemi.

Jestlize prodejce na trhu zastava dominantni ¢i
vétsinovou pozici, zakony EU na ochranu hospodarskeé
soutéze mohou zakazovat jednani, kdy:

e jeodzakaznikd pozadovano nakupovani
produktl vyhradné od daného prodejce

e  prodejce odmita dodat zbozi ¢i sluzby
stavajicimu zakaznikovi bez udani
racionalniho ddvodu

e jedistributordm zakazovano
prodavat konkurencni produkty

e  jeuplatiiovana diskriminujici cenotvorba ¢i jiné
podminky prodeje anebo stanovovani slev na
jiném nez zakonném principu

e  jsou ceny prodejcem nastaveny pod
prdmérnou hladinu za Uc¢elem krachu
konkurence

e jesprodejem dominantniho produktu
spojen nakup dalsiho produktu.

Veskeré navrhy tykajici se vySe uvedenych situaci by mély
byt predem diskutovany s pravnim oddélenim
spolecnosti.

Jakékoli pochybné jednani, které by mohlo byt
povazovano za poruseni antimonopolniho zakona nebo
zakona na ochranu hospodarské soutéze Spojenych statd
americkych nebo jiné zemé, by mélo byt bez prodleni
ohlaseno pravnimu oddéleni spolecnosti.

STRETZAJMU

Jako zaméstnanec mate povinnost byt ke spolecnosti
loajalni. Mze se stat, ze vase

mimopracovni aktivity nebo osobni zajmy ovliviiuji nebo
se zd3, ze ovliviuji vasi schopnost v pribéhu pracovnich
povinnosti ¢init objektivnirozhodnuti. Vase postaveniv
ramci spole¢nosti nesmite nikdy vyuzit k ziskani vyhod
plynoucich pro vasi osobu nebo prostiedky spolecnosti
vyuzit pro jiné Ucely nezucely spolecnosti. Nikdy
nejednejte zplsobem poskozujicimspolecnost.

Povinnosti zaméstnance je zajistit, aby se pfivykonu
prace pro spolecnost vyhnul situacim, kdy dochazi ke
stretu zajm0. Jestlize se vy nebo ¢lenové vasi nejblizsi
rodiny dostanete do nize uvedenych situaci, hrozivznik
stretu zajm0:

e  jakoreditel, zaméstnanec nebo konzultant
spole¢nosti jste spojovan s jakoukoli firmou,
kterd je v souasnosti zakaznikem, dodavatelem
nebo smluvnim partnerem spolec¢nosti;

e vlastnite kontrolninebo podstatny podil cennych
papird ve firmé konkurenta, zdkaznika, dodavatele
nebo smluvniho partnera spolecnosti s vyjimkou
kapitalové Ucasti ve verejné obchodovatelné firmé,
kdy je velikost
vlastnéného mnozstvi kapitalové Ucastive vztahu k
celkovému mnozstviverejnostivlastnénych cennych
papirG dané firmy bezvyznamné; nebo

e formalninebo neformalni smlouvy, dohody nebo
Umluvy, které v dsledku krokd podniknutych v
ramci vykonu pracovnich povinnosti jménem
spolecnosti pfinesou osobni prospéch budto
funkcionari, zaméstnanci, rediteli spolecnosti nebo
¢lenovi jeho ¢ijeji rodiny.

Aby se zabranilo vzniku konfliktu, spole¢nost dale
zakazuje, aby zaméstnanci v manzelském svazku,
pribuzenském svazku nebo Zijici ve spolecné domacnosti
byli zaméstnaniv pfimém pracovnim vztahuvykaznictvi.



Situace, které by mohly vést ke stfetu zajmd, musi byt
hlaseny pravnimu oddéleni nebo oddéleni internich
auditl spolecnosti do 10 dny, kdy jste se o nich
dozvédéli.

ROVNEPRACOVNIPRILEZITOSTI

Nediskriminacni politiky. Jako zaméstnanci spolecnosti
pfinasite nesmirné mnozstvi talentu a dovednosti, které
jsou do velké miry zdrojem naseho Uspéchu. Spolecnost
je odhodlana véem pracovnikdm poskytovat rovné
prilezitosti a ke kazdému se chovat spravedlivé, dUstojné
a s uctou. Firemni politikou je vSem zaméstnancim a
uchazelOm o zaméstnanina zakladé pfinosu pro
spolednost poskytovat rovné pfileZitosti. U¢astna
spolecnostifinancovanych programech neni krom zakond
nijak omezena.

Nasi praxi je jednat v souladu se vsemi federalnimi,
statnimii mistnimi zakony USA a zahrani¢nimi zakony,
které zakazuji diskriminaci na zakladé:

e rasy, barvy pleti ¢i rodinného pGvodu
e presvédceninebo nabozenstvi

e  pohlavi

o véku

e télesného ¢i mentalniho postizeni
e narodnihoplvodu

e sexualniorientace

pracovniho postaveni
e pohlavniidentity
e  jakéhokolijiného znaku chranéného zdkonem

Diskriminace jednotlivcd v pfipadé jakékolinabidky i
podminky zaméstnani je na zakladé kterékoli vyse
uvedené charakteristiky zakazana. Nasim cilem je, aby
zaméstnanci své pracovni povinnosti plnili, jak nejlépe
umi. Abychom tohoto cile dosahli, ¢inime vse, atoiv
pripadé télesnych ¢i mentalnich omezeni kvalifikovanych
pracovnikd . V oddvodnénych pripadech pracovni
nepfitomnostispolenost poskytuje placené a neplacené
volno.

Firemni politika zakazuje odvetna opatreni vici
osobam, kterym byla udélena dovolena.

Pravo na zaméstnanecké vyhody. Kazdy zaméstnanec
spole¢nosti ma pravo uchazet se nebo pokusit se ziskat
zaméstnanecké vyhody. Zadného zaméstnance nelze
za snahu uchazet se nebo pokusit se ziskat
zaméstnanecké vyhody diskriminovat anivic¢i nému za
dané jednani zaujimat negativni postoj.

Politiky pracovniho prostredi. Kazdy zaméstnanec
spolecnosti ma pravo na praciv prostfedi, kde nebude
nikym obtéZovan. Jsme celosvétovou spolecnosti, ve
které nenitolerovano obtézovani zaméstnancd na
zakladé odlisnych charakteristik ¢i kulturniho zazemi.
Firemni politiky zakazuji

chovani, které vytvarinebo by mohlo vytvaret zastrasujici,
nepratelské nebo pohorslivé pracovni prostredi. Vsichni
zameéstnanci si musiuvédomit, ze zastrasujici,
nepratelské nebo pohorslivé pracovni prostfedimize
vzniknout v disledku pohrdavych ¢i Ihostejnych
komentary, ¢ing, gestikulaci, vtipd, prezdivek nebo diky
vystaveni hanlivych, nemravnych, ponizujicich ¢ijinak
nevhodnych znameni, plakatd, kreslenych vtip(,
fotografiinebo obrazkd. Spolecnost nebude tolerovat
aninezakonné sexualniobtézovani, pod které patti
nevitané sexudlninavrhy, zadosti o sexualni sluzby nebo
dalsi nepfijemné slovni i fyzické obtézovani sexualni
povahy.

Kazdy ze zaméstnancy, u kterého bude zjisténo
zapojeni do obtéZovani ¢i diskriminace ostatnich,
vCetné ponizujicich a potupnych vtip0, urazek,
zastrasovaninebo jiného nevhodného chovani
porusujiciho firemni politiku, bude predvolan k
pfislusnému disciplinarnimu fizeni, v jehoz ddsledku
mUze pfijit 0 zaméstnani.

Spolecnost zakazuje jakakoli odvetna opatreni vidi
zaméstnancOim podilejicim se na vySetfovani nebo
zaméstnancdm, ktefi ve véci Udajného obtézovani
nebo diskriminace podali stiznost.

Mezi postupy v oblasti zaméstnani, o kterych je v téchto
pravidlech fe¢, patfi:

najimani a ndborova ¢innost

Skoleni

povyseni a prestupy

rozvazanipracovniho poméru

vyplaceni mezd a zaméstnaneckych vyhod.

Vzhledem k nasi celosvétové plsobnostise snazime o
neustaly rozvoj a budovanisilné a rozmanité
spolecnosti. JakoZto dodavatel viady Spojenych statd
americkych jsme v oblasti chovani zaméstnancd pfijali
program na zamezeni diskriminace vzaméstnani, ktery
pravidelné sledujeme a vyhodnocujeme a ktery nam
napomaha identifikovat problémové oblastia
dosahnout vytycenych cild. Od vedoucich pracovnikg,
jejichz oblasti pdsobeni se dany program tyka, se
ocekava spoluprace.



PoZadavek na podavani zprav. Jestlize se
domnivate, Ze jste se stali obéti nebo jste
zaznamenali pfipad nezdkonného obtézovani
nebo diskriminace, obratte se na svého

vedouciho, pracovnika personalniho oddéleni nebo
vyuzijte jedné z ddvérnych metod komunikace
uvedenych vtomto dokumentu.

KRADEZ APO3SKOZOVANISPOLECNOSTI; OSOBNiUZiVANi PROSTREDKUSPOLECNOSTI

Kradez majetku spolecnostinelze tolerovat - at uz se
jedna o formu piimé kradeze vybaveni ¢ majetku
spolecnostinebo formu nepfimého planovani zpronevéry
¢ijiného podvodu vici spole¢nosti.

V pripadé zjisténi jakéhokoli nize uvedeného chovani
bude kazdy zaméstnanec predvolan pred disciplinarni
fizeni, které m0ze vyUstit k rozvazani pracovniho

poméru nebo dle platného trestniho pravaazk

’

soudnimu stihani:

.

e vyuzivanifinancnich prostiedkd
spolecnosti pro osobni nakupy

e predkladanismyslenych cestovnich
vykaz0 nebo zapojeni se do podvodd s
Uhradamivyloh

e schvalovani$ekd vystavenych na Ucet redlné
neexistujicich poskytovatell sluzeb nebo na
jiné osobni Gcty

e prodej majetku spolecnosti pro osobni
vydélek nebo profitovani znadmérnych
cen Uc¢tovanych spolecnosti

e braniUplatkd ailegdlnich provizi v rdmci
pracovnich povinnostivi¢i spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec spolecnosti je zodpovédny za
zachovani majetku spolecnosti, pod ktery se fadi cas,
materiadly, dodavky, vybaveniainformace.

Prostredky spolec¢nosti mohou byt pouzivany pouze pro
obchodni Ucely. Uzivani majetku spolecnosti pro osobni
UCely je bez predchoziho souhlasu vedeni zpravidla
zakazano.

Zameéstnanci nesmimajetek spole¢nosti, informace,
které v rdmci zaméstnani ziskali, ani svou pracovni pozici
vyuZzivat k osobnimu prospéchu. Zakazano je rovnéz
konkurovat jak spolecnosti obecné, tak konkrétnim
transakcim ¢i prilezitostem, kterych se spolecnost
UCastni. Jestlize siv probéhu trvani zaméstnaneckého
poméru uvédomite obchodninebo finanénipfilezitostiv
kterékoli oblasti plsobeni spolecnosti, nesmite danych
prilezitostivyuzit ku osobnimu prospéchu anije
zprostredkovat jinym osobam i organizacim, ledaze by
se vedeni spolecnostivyslovné rozhodlo dané pfilezitosti
nevyuzit.

Zameéstnanci nesmivyuzivat ochrannych znamek ani log
spolecnosti, pokud se tak nedéje v rdmci firemnich
zalezitosti. Obcasné pouzivanizafizeni

10

spolecnosti, napf. kopirovacich strojd nebo telefond, kdy
spolecnosti nevznikaji témér zadné naklady, je povoleno.
Jakékolivyuzivani prostredkd spolecnosti pro osobni
financni zisky nesouvisejici s podnikanim spolecnostije
zakazano.

VSechny komunikacni systémy, tedy e-mail, intranet
(Sharepoint), internetové pripojeni¢i hlasova posta jsou
majetkem spolecnosti a maji byt vyuzivany primarné k
obchodnim G¢eldm. Omezené a uvazlivé pouzivani
komunikacnich systém0 spolecnosti pro osobni ucely je
dovoleno, nicméné v souladu se zakony na ochranu
soukromi je potfeba predpokladat, ze tato komunikace
nebude soukromého charakteru. Spolecnost si vyhrazuje
pravo pravidelné otevirat, monitorovat a odhalovat obsah
intranetové sité Sharepoint, e-mailové schranky a hlasové
posty.

Pristup a zverejnéni obsahu soubord ¢i u¢td zaméstnance
Ize vyZadovat pouze z nalezitych obchodnich ddvodd a
je-lidané jednanischvaleno pravnimoddélenim
spolecnosti.

Zaméstnanci maji zakazano vyuzivat internich
komunikacnich kanald nebo internetového pfipojeni v
praci k ukladani, prenosu, stahovani ¢i rozesilani
jakychkoli materiald, které by védomé, lehkomysIng, ve
zlém, pomlouvaéném Umyslu porusovaly firemni politiky,
vCetné material0 popsanych v kapitole

»Rovné pracovni pfilezitosti* nebo materiald davajicich
vznik nebo vyzyvajicich k trestnym ¢&indm, chovani
ohrozujiciho obéany nebo jinak porusujiciho zakony. Tyto
komunikacnikanaly je takeé zakazano vyuzivatk
rozesilani fetézovych zprav, hromadnych e-mailG, osobni
propagace, zprav s obsahem porusujicim firemni politiku
anebo dokumentd chranénych autorskymi pravy, jez
nebyly schvaleny k reprodukci. V neposlednifade
zminéné komunikaéni kanaly nelze vyuzivat k pfistupu

k U¢tdm nebo souborim ostatnich bez pfedchoziho
svoleniani k otevirani nespravné adresované posty.



Zameéstnanci, ktefi komunikacni systémy spolecnosti
zneuzivaji nebo je nadmérné uzivaji k neobchodnim
Uceldm, budou predvolanik disciplinarnimu fizeni, jez
mUZze vyUstit v rozvazani pracovniho poméru

nebo odebrani pFistupu do téchto systém0. Zaméstnanci se
mohou odkazat na bezpecnostni politiku informacnich
systémU spolecnostinebo nainternetovou bezpecnostni
politiku.

BEZPECNOST

Firemni politikou spolecnosti je poskytovat
bezpecné, Cisté, zdravé a hygienické pracovni
podminky na vSech pracovistich a fidit se platnymi
zakony a predpisy bezpecnosti prace.
Zameéstnanci jsou povinni praci vykonavat
bezpecnymzpisobem.

Jestlize si jste védomi jakychkoli nebezpecnych
okolnosti nebo postupd, jste povinnidané skutecnosti
bez zbytecného odkladu ohlasit vedoucimu
pracovnikovi, pravnimu oddéleninebo oddéleni
interniho auditu spolecnosti. Vyuzit mizete také
jednoho z dGvérnych zplsobl komunikace uvedenych
v této brozufe.

OCHRANAZIVOTNIHOPROSTREDI

Firemni politikou spolecnosti je jednat v souladu se vSemi
federalnimi, statnimiizahrani¢nimizakony

a narizenimi na ochranu zivotniho prostredi. Od
zaméstnancd se ocekava obchodni chovani chranici
Zivotni prostredi. Zameéstnanci jsou povinni pracovni
povinnostivykonavat zpdsobem, ktery:

e nema neblahy dopad na Zivotni prostredi,

e vyhovuje vsem firemnim politikam tykajicim se
zivotniho prostredi,

e odpovida pozadavkdm inspektord uradd na
ochranu zivotniho prostredia

e  umoznuje reakci na mimoradné situace, kdyz
nastanou.

Zameéstnanci jsou dale povinni vedouci, pravni oddéleni
nebo oddéleniinterniho auditu spolecnosti okamzité
upozornit, dojde-li k Uniku nebezpedné

latky, nezakonné likvidaci odpadového materidlu nebo k
jakékoli jiné situaci, ktera by mohla ohrozit Zivotni
prostredi. Spolecnost nebude tolerovat odvetné Udery proti
zaméstnancdm, ktefivedeni spolecnostinebo vladnimu
Uradu ohlasi jakékoli poruseni zakonl na ochranu Zivotniho
prostiedinebo se Ucastnifiremniho vySetfovani.
Zaméstnanci promijejici nebo dovolujici porusovanizakond
na ochranu zivotniho prostredi budou predvolani pred
disciplinarnifizeni.

Kazdé z pracovist spolecnosti je povinno pravni oddéleni
spolec¢nosti bez prodleniinformovat

o jakémkoli predvolani, stiznosti ¢i pravnich krocich
zahajenych jakymkolivladnim vynucovacim organem
nebo nezavislou stranou tykajicich se zalezitosti
zivotniho prostredi. V pripadé jakychkoli otazek ohledné
environmentalnich postupl a platné legislativy se
obratte na advokata pravniho oddéleni spolecnosti.

KVALITAPRODUKTU

Zamérem spolednosti je pro zakazniky a konzumni
spolecnost vyrabét produkty té nejvyssi kvality.

Nase normy jakosti jsou nastaveny tak, aby odpovidaly
platnym zdkon0m a nafizenim a aby se shodovaly, bai
prevySovaly uznavané a osvédcené vyrobnimetody.
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Kazdy z nas je zodpovédny za vykon pfidélené prace
zpUsobem zachovavajicim poctivost a kvalitu produktd
spole¢nosti jako celku. Jestlize si jste védomi jakéhokoli
chovani nebo podminek, které by normy jakosti mohly
ohroZzovat, nahlaste je vaSemu vedoucimu, pravnimu
oddéleni nebo oddéleni interniho auditu spole¢nosti.



AUTORSKAPRAVA, OCHRANNE ZNAMKY APATENTY

Spolecnost je pevné odhodlana branit sva autorska
prava, ochranné znamky a patenty a respektovat platna
a vynutitelna prava dusevniho vlastnictvi ostatnich, at
uz v ramci USA nebo jinych zemi. Ve spojitostis
pravem na dusevni vlastnictvi ostatnich jsme pfipraveni
dodrzovat ty nejvyssi standardy etického chovani.

Zameéstnanci spole¢nostinesméji kopirovat, nahravat,
stahovat nebo jinym zplsobem vytvéret trvalé ani
elektronické zdznamy materiald, pokud dané materialy
nejsou potrebné k budoucim obchodnim Gceldm a pokud
jimk tomu nebylo udéleno potiebné svoleni. Co se tyce
materiald chranénych autorskymipravy, spolecnost je
drzitelem licence u firmy Copyright Clearance CenterInc.
(CCCQ), coz zaméstnancim spolecnosti umoznuje
vytvaret kopie velkého mnozstvi autorskymi pravy
chranénych publikaci, ovsem vyluc¢né pro obchodni
UCely. Seznam registrovanych tituld firmy CCC naleznete
na nasledujici internetové
adrese:http://www.copyright.com

Reprodukce veskerych ostatnich materiald
chranénych autorskymi pravy USA je zakdzana. V
pfipadé potreby zkopirovani autorskymi pravy
chranénych material0, které nejsou na seznamu

odsouhlasenych tituld firmy CCC, jsou zaméstnanci povinni
obratit se na advokata pravniho oddéleni spolecnosti, ato

pred tim, nez je jakykoli takovyto material zkopirovan.

Spolec¢nost celosvétové vlastni fadu ochrannych

znamek na produkty i sluzby, mezity nejvyznamnéjsi
patiinapr. SCHICK, WILKINSON SWORD, EDGE,

PLAYTEX, BANANABOAT, HAWAIIAN TROPICa WET
ONES. Licence

a povoleni k pouzivani a/nebo vystaveni ochrannych znamek
spole¢nost vydava pod prisnymilicenénimi podminkamia po
nalezitém internim prezkoumani

a schvaleni. Pouziti ochrannych znamek zaméstnanci pro
osobni Ucely neni dovoleno. Veskeré zadosti

o vystaveni nebo jiné pouziti ochrannych znamek
spolecnosti je nutné okamzité predat pravnimu oddéleni
spolec¢nosti ke zpracovani. Nevyzadané nabidky nebo
napady obdrzené zaméstnanci spolecnosti, které

obsahuji navrhy tykajici se produktd nebo fungovani
spole¢nosti musibyt okamzité predlozeny pravnimu
oddéleni spolecnosti ke zpracovani. Tyto navrhy je
zakazano bez svoleni pravniho oddéleni spolecnosti
komukoli odhalit.

MEZINARODNIOBCHOD

Celosvétovy charakter dnesni ekonomiky s sebou nese
nutnost zcela porozumét zakondm a predpisdm Fidicim
nase obchodnivztahy s ostatnimizemémi. Od vSech
zaméstnancy, predstavitel( a zastupcl spole¢nostise
ocekava, ze se budou fidit zakony

Spojenych statl americkych a zakony ostatnich zemi, ve
kterych spolecnost pUsobi.

Uplatkarstvi, platby ufednikdm. Podplacenivladnich
Urednikd je nezdkonné a v rozporu s firemni politikou.
Podle zakona USA o korupcnich praktikach v zahranicia
predpist Organizace pro hospodarskou spolupracia
rozvoj (OECD) je navic nezakonné pfimo i nepfimo platit,
nabizet vyplaceni, hotovostnebo vyhody jakémukoli
zahrani¢nimu

i domacimu vladnimu predstaviteli za U¢elem zisku nebo
udrzeni obchodni prilezitosti anebo ziskani necestné
vyhody pfi vykonu obchodni ¢innosti, jakou
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je napt. priznivy dafovy rezim, udélenilicence atp. Pro 0cely
téchto zakond se vladnim predstavitelem mysli jakykoli
Urednik nebo zaméstnanec statni spravy

a kteréhokoli z jejich UFady, ministerstev, soudl atd. a

také Urednici vefejnopravnich mezinarodnich organizaci,
napf. Svétové obchodniorganizace.

(V urcitych situacich midze byt prijatelné provést platby
urychlujici rutinni ¢innost statni spravy. Tyto situace musi byt
peclivé zvazeny, aby nedoslo k poruseni jakéhokoli platného
zakona —i kdyz se domnivate, Ze je dana platba opravnéng, je
zapotiebijinejprve konzultovats pravnim oddélenim
spolecnosti).

Zakazané je rovnéz zaplatit tieti strané, napt.
prodejnimu zastupci, kdyz vite nebo se mate divod
domnivat, Ze platba bude pfedana vladnimu
predstaviteli. Nasledujici situace do vysoké miry
napovidajinezakonnému chovanivaseho zastupce


http://www.copyright.com/

a mély by vas varovat pred moznymi prestupky:

e  zastupce ma velice blizky vztah s vladnim
predstavitelem nebo Ufadem

e  zastupce je prehnané diskrétni nebo
vas varuje, abyste se ,neptali*

e  jepovaspozadovano proplacenifaktur s
premrsténymi ¢astkaminebo vraceni
neobvyklych preplatkd

e  zastupce podava nevysvétlené nebo
neobvyklé Zadosti o prémie nebo cestovi
prikazy

e  zastupce pozaduje provedeniplateb
nespriznénym stranam nebo do jiné zemé.

Jestlize mate otazky tykajici se neobvyklého chovani
obchodniho zastupce, okamzité kontaktujte pravni
oddélenispolecnosti.

Platby zahrani¢nim politickym strandm

a kandidatdm jménem spolecnosti mohou byt

v rozporu se zakonem o korupcnich praktikach v
zahranici a také s volebnimi zakony dotcené
zahrani¢nizemé. Zminéné platby nelze provadét bez
predchoziho souhlasu vykonného reditele
avedouciho pravniho oddélenispole¢nosti.

U.S. Antibojkotové zakony. Pravni systém Spojenych
statl americkych zakazuje firmam, pobockam firem,
jejich zaméstnancdm a zédstupcim Ucastnit se na
nezakonném bojkotovanizahrani¢nich zemi

a v pripadé zadosti o bojkot vyzaduje pohotové podani
zprav obchodnim Ufednikdm USA. Zakon zakazuje, aby
na zakladé zadosti o bojkot:

e byloodmitnuto obchodné spolupracovat s
bojkotovanou firmou nebo zemi
e doslo k diskriminaci osob na zdkladé
rasy, nabozenského vyznani, pohlavi
nebo narodnosti
e byly poskytnuty informace orase,
nabozenstvi, pohlavi, narodnostinebo
obchodnich vztazich s bojkotovanymi
zemémi nebo firmami
e byly poskytnuty informace o ¢lenstvi nebo
prispévcich charitativnim nebo bratrskym
organizacim podporujicimbojkotované zemé
e bylyrealizovany akreditivy obsahujici
zakazané podminky a pozadavky, véetné
jednaninebo vydani akreditivu, uznani
akreditivu prijetim nebo podanim ptikazd k
vyplaté.
Zaméstnanci se musi fidit mistnimi zakazy dovazet z
bojkotované zemé nebo vyuzivat prepravce dané
zemé; pozadovat dovozninebo prepravni dokumenty s
ohledem na zemi pdvodu, jméno
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prepravce, lodnitrasu atd.; jednostranné volit
bojkotovanizemiprepravcd, pojistiteld, dodavatell atd.;
vytvaret pozadavky exportu tykajici se prepravnich
zasilek nebo prekladek vyvazeného zbozido
bojkotované zemé; a vytvaret pozadavky

tykajici se pristéhovalectvi, pasy, viz nebo pozadavkd na
zaméstnani za predpokladu, ze nesméji byt poskytnuty
informace o zaméstnancich spolecnosti, pokud
napomahate pouze prenosu informaci poskytnutych
zaméstnancem.

Jak bylo uvedeno vyse, jestlize obdrzite zadost

o bojkot, jste povinni danou skutecnost ohlasit vladé
USA, i kdyz jste na zadost nijak nereagovali. Jestlize
takovouto zadost obdrzite, okamzité kontraktujte pravni
oddéleni spole¢nosti, které o dané skutecnosti sepise
naleZité hladeni. Zadosti uvedené niZe neni zapotiebi
hlasit, jelikoz jsou bézné pouzivany pro jiné nez bojkotni
Ucely:

e 7adostio nevyuzivanidopravce konkrétni
zemé

e pozadavkylodnichtras

e 7adostio vystaveni potvrzujiciho
osvédceni o plvodu

e Zz3adosti o dodani potvrzujiciho osvédceni
ohledné jména dodavatele nebo vyrobce
zbozi

e 7adosti o dodrzeni zakonU bojkotujici zemé
(kromé pfimé zadosti tykajici se bojkotu)

e Zz3dostio vizové informace pro jednotlivce

e  Zz3dostio potvrzujici osvédceni uvadéjici
misto urceni vyvazeného zbozi nebo
potvrzujici, Ze naklad bude vyloZen nebo
vyprazdnén na konkrétnim misté uréeni

e 7adostio potvrzeni,zpUsobilosti plavidla®

e z3adostio osvédcenitykajiciho se
zastupcd mistnich pojistoven

Obchodni sankce. Zaméstnanci jsou povinni ujistit se, ze
spolecnost splfiuje veskeré obchodnisankce uvalené na
zahranicni staty vladou USA a také sankce tykajicise
obchodu se subjekty nebo jednotlivci napojenymina dané
staty nebo na teroristické ¢i drogové aktivity. Spolecnost
se védomé neUcastni zadné Cinnosti porusujici federalnia
mezinarodni zakony a nafizeni ohledné dovozu a vyvozu.
Jestlize mate ddvod se na zakladé jména, sounalezitosti,
umisténinebo jakéhokoli jiného divodu domnivat, ze
urcita transakce s novym i stavajicim zakaznikem nebo
dodavatelem mdze zminéné sankce porusovat, bez
prodleni se obratte na pravni oddéleni spole¢nosti, kde
zjistite, zda jsou dané transakce dovoleny.



V pripadé jakychkoli dotazl tykajicich se platnych
obchodnich sankci nebo rozpord mezi zakony zemi,
kde spolecnosti pUsobi, se obratte

na advokata pravniho oddéleni spolec¢nosti.

POLITICKEPRISPEVKY

V souladu s federalnim zakonem spolec¢nost ani jeji
pridruzené organizace nesmikandidatdmna federalni
Urad poskytovat hotové penize anijiné prostfedky. Mezi
dalsi zakazané prostredky patfi nefinancni dary, napr.
vyuziti pracovniho ¢asu

atelefond k ziskani podpory pro kandidata nebo
zapUj¢eni majetku spolecnosti pro vyuzitiv kampani.

Nékteré staty navic zakazuji nebo omezuji prispévky
korporaci kandidatdm na statni nebo mistni Ufad,
pricemz firemni politikou je tyto zakony a predpisy pIné
dodrzovat. Abychom

dostali pozadavkim zékond tykajicich se politickych
prispévky, je bez pfedchoziho svolenivykonného feditele
spolecnostinebo prezidenta spolecnosti

auvédoméni generalniho pravniho poradce spolecnosti
zakazano politickym kandidatdm poskytovat jakékoli
dary ci prispévky.

Platby zahrani¢nim politickym strandm

a kandidatdm jménem spolecnosti mohou porusovat
zdkon o korupcnich praktikach v zahranicia volebni
zakony dané zemé. Uvedené platby nelze provadét bez
predchoziho svolenivykonného feditele nebo prezidenta
aschvalenigeneralnim pravnim poradcemspolecnosti.

DOSTUPNOST

Spolecnost je odhodlana dostat vsem federalnim,
statnimi mezinarodnim zakondm tykajicim se
dostupnosti prostorl spolecnosti postizenymi
osobami. Usilujeme o to, aby nové prostory
spolecnosti byly dosazitelné vSemi osobami

a stavajici prostory byly v rdmci proveditelnosti co

nejdostupnéjsi.

Programy sponzorované spolecnosti by se mély konat na
dobie dostupnych mistech s nalezitym ubytovanim, je-li
vyzadovano. Pokud mate v tomto ohledu jakékoli dotazy,
obratte se prosim na pracovnika personalniho oddéleni
nebo advokata pravniho oddéleni spolecnosti.

OPATRENINA OCHRANU SOUKROMI & OZNAMENIO OCHRANE SOUKROMIDLEHIPAA

V souladu s normami vytyéenymizakonem

o odpovédnosti za pfenos Udajl o zdravotnim pojisténi z
roku 1996 (HIPAA) a firemni politikou je od programu
zdravotni péce spole¢nosti Edgewell, ktery zahrnuje
zdravotnicky plan, zubniplan a plan na ochranu zraky,
pozadovano, aby chranil soukromi ziskanych
zdravotnickych informacijednotlivych zaméstnancd
vytvorenych nebo pfedanych vramci programu zdravotni
péce spolecnosti Edgewell.

Vsichnizaméstnanci spolecnosti Edgewell obdrzi zpravu
o opatrenich na ochranu soukromi obsahujici informace
o soukromi a zachazenis chrdnénymi informacemio
zdravotnim stavu (PHI). S PHI bude zachazenodle
zakona a politiky HIPAA programu zdravotni péce
spole¢nosti Edgewell. Zneuzitinebo zpronevéra PHI
zameéstnanci, pracovniky zdravotnickych pland
spolecnosti Edgewell, spravni komisi, smluvniminebo
obchodnimipartnery mize vyUstit v disciplinarnifizeni,
sankce a za urcitych podminek také v obcanskopravni a
trestni postih.
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Pro vSeobecné informace o politice a postupech
spolecnosti Edgewell tykajici se ochrany soukromia v
pfipadé potreby presmérovanina oddéleni firemnich
benefitd prosim zavolejte na linku (314) 594 - 1900.
Stiznosti tykajici se mozného poruseni ochrany
soukromi zasilejte na adresu: Edgewell Personal Care,
Benefits Department—HIPAA - Privacy Officer,
Timberlake Corporate Centerll, 1350 Timberlake Manor
Parkway, Chesterfield, MO 63017.V pfipadé, Ze nejste s
odpovédispolecnosti Edgewell spokojeninebo se
domnivate, ze doslo

k poruseni prava na soukromi, mate pravo obratit se také
na tajemnika Ministerstva zdravotnictvi na adrese:
Hubert H. Humphrey Building, 200 Independence
Avenue SW, Washington,

DC  20201. Spolecnost proti zaméstnanci ¢i osobé,
ktera se odvolala na jedno z prav probiranych v
oznameni o ochrané soukromi nebo ktera podala
stiznost o mozném poruseni prav na ochranu soukromi
nebo ktera se Ucastnila mozného vysetfovani,
nepodnikne Zadna odvetna opatreni.



DODRZOVANIAZREKNUTi SEOBCHODNICH STANDARDU

Za dodrzovanitéchto pravidel chovaninesou
zaméstnanci plnou zodpovédnost. Nedodrzeni pravidel
mUze vyUstit v disciplinarni fizeni, v jehoz disledku mdze
dojit k rozvazanizaméstnaneckého poméru. Poruseni
pravidel mize znamenat téZz porusenizakona a nasledné
vyUstit v zahajeni obcanskopravniho a trestniho stihani
vas, vasich nadtizenych a/nebo spolecnostijako takové.
Jestlize mate dUkaz o nedodrzeni &i porusenitéchto
pravidel, doporucuje se a oCekava se od vas, ze dané
skutecnostinahlasite zpdsobem popsanym vtomto
dokumentu. Mate-li dGvod domnivat se, Ze knihy nebo
zaznamy spolecnosti nejsou presné nebo kompletné
vedeny, jestlize mate pocit, Ze jste pod tlakem
pfipravit nebo znicit dokumenty

vrozporu s firemni politikou nebo zjistite, ze
Ucetnimu, auditorovi, advokatovi nebo vladnimu
Urednikovi byly sdéleny zavadéjici, neuplné ¢i
nepravdivé informace ve spojitosti s auditem,
vySetifovanim nebo archivovanimvladni agenturou,
ocCekava se od vas, ze dané skutecnosti okamzité
ohlasite zpisobem popsanym v tomto dokumentu.

Selhani spole¢nosti nahlasit urcita porusenitéchto
pravidel, zejména porusenitykajici se vefejnych zakazek,
mUze vést k uvaleniobcanskopravnich a/nebo trestnich
sankci. Proto je v¢asné podavani zprav velmidudlezité.

Nenahlaseniporuseni pravidel mize vyUstit

v disciplinarnifizeni, jehoz dUsledky mohou byt stejné
vazné jako dUsledky pro osobu, ktera se porusenipravidel
dopustila.
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Poruseni lze hlasit jak vaSemu vedoucimu pracovnikovi,
tak vedoucimu pracovnikovi zaméstnance, ktery se
porusenidopustil. Je vSak nutné je hlasit také
viceprezidentovi, internimu oddéleni, generalnimu
pravnimu poradcispolecnosti nebo vyuzit metody
ddvérného ohlasenina telefonnich ¢islech a internetové
adrese uvedenych na zacatku tohoto dokumentu.
Zaméstnanci, ktefi mozné porusenizdkona nebo téchto
pravidel chovani v dobré vite ohlasi, nebudou ani
propusténi, prefazenina nizsi pracovni pozici, docasné
suspendovani, ani nebudou ohroZovani, obtézovani
¢ijinak stihani.

Veskera zreknuti se téchto pravidel chovani musi byt

schvalena

e  spravniradousohledem navedouci
pracovniky spolecnosti; a

e vykonnym feditelem a jim povérenou osobou s
ohledem na kteréhokoli zaméstnance, ktery neni
vedoucim pracovnikem spolecnosti.

Zreknuti se kteréhokoli z uvedenych pravidel chovanis
ohledem na vedouciho pracovnika nabude platnosti,
jakmile je nahlaseno osobé zodpovédné za pripravua
podavanihlaseni spolec¢nosti prostrednictvim formulare
8-K, ato dostatecné podrobné, aby byla dana osoba na
jeho zakladé schopna pfipravit hlaseni obsahujici
viechna potfebna oznamenitykajici se zfeknuti.
Spole¢nost pak dle pozadavkd federalniho zakona o
cennych papirech bez prodlenizverejni podrobné
informace o zfeknuti se uréenych pravidel chovani's
ohledem navedouciho pracovnika.



